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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak
0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine r h eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarn oacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimenis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirer. Cbren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
fimis, bitin tersanelerine girimi, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil e u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dah, vaaifen; Tark istklalve cumhuriyetin Kuramakti
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vo
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Gec¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar
da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kac¢inilmazlig: da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak

diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,

toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 1 iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere

tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Bodrum Kanuni Sultan Siileyman Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tirlic ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve
o0gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere a¢ik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktr.

Bodrum Kanuni Sultan Siilleyman Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme

ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ilyas YILMAZ

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Ilyas YILMAZ Okul Mudiri Metin AKINCI Miidir Yardimcisi

Zeynep GUNAY ACIKGOZ Miidiir Yardimcisi Sahin KAPAR Ogretmen

Nurettin ONCU Ogretmen Evrim BATGA ERORS Ogretmen

Seda OZGUCLU Okul Aile Birligi Seda DAG Ogretmen
Baskar

Elif Yayla Okul Aile Birligi

Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Bodrum yarimadasmin tek genel lisesi olarak uzun yillar hizmet vermistir. Yarimadanin hizla gelismesiyle yeni
bir binaya ihtiya¢ duyulmus, simdiki hizmet binasina 1983 yilinda tasinmistir. Okulumuzda simdiye kadar egitim-6gretim, sosyal,
kiilttirel ve sportif alanlarda bircok basarilar elde edilmistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda kapanmasma kadar btinyesinde
Yabanct Dil Agirlikli Lise de bulunmaktaydi. Genel liselerin Anadolu liselerine doniistiirtilmesi kapsaminda 2010-2011 6gretim
yilindan itibaren Bodrum Kanuni Sultan Siileyman Anadolu Lisesi adin1 almistir. Okulumuz halen Tirk Milli Egitiminin temel
amaclar1 dogrultusunda, Atattirk ilke ve inkilaplarma bagli, milli ve manevi degerlere saygili 6grenciler yetistiren Bodrum’un en
guzide Okulumuz, egitim-6gretime 1972 yilinda, Bodrum Orta Okulu ile birlikte ikili egitim yaparak Bodrum Lisesi adiyla
baslamistir. Kurucu Miuidiir Hiiseyin Turgut KARABAGLI'drr.

Okulumuzun 2019-2023 stratejik plani; gerisinde 46 yillik okul birikimini ve kiilttirtinii igcinde barindirarak, gelecege yonelik
ilkelerimiz 1s1¢1nda okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.
Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik
amaglarla, tilkemize, gevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 0zgilin uretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller
yetistirilmesi amacin tasimaktadir.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

Belli bir stire¢ icinde olusturulan “Kanuni Sultan Stileyman Anadolu Lisesi Stratejik Planm1” ile okulumuzun misyonu ve
vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik amaclar ve hedefler
belirlenmistir. Kanuni Sultan Stileyman Anadolu Lisesi Stratejik Plan 2019-2023 yillar1 arasindaki Kanuni Sultan Siileyman
Anadolu Lisesi Stratejik amaglar dogrultusunda, sonuglar” 6lctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA Ilgesi: Bodrum
Yokusbas1 Mahallesi Eyiip Sar1 Sokak No:3 Bodrum / . .
Adres: . Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/XYNKEDuUGvP2
MUGLA
Telefon Numarasi: | 02523161051 Faks Numaras: 02523168515
e- Posta Adresi: 972969@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bodrumkassal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 972969 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 56
Kiz 399 Kadin 28
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 307 Erkek 18
Sayis1
Toplam 706 Toplam 46
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 129,41 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 28,24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115,34 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:9
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 18.5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 18 28 46

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 33 55
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1286,1 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 64.38 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80.9 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 10.054 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 6554

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1200

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 20

Diger (... coeeeenl)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 12 29 11/A 5 13 18
9/B 17 11 29 11/B 16 12 28
9/C 18 10 28 11/C 13 12 25
9/D 17 11 28 11/D 15 13 28
9/E 19 9 28 11/E 15 10 25
9/F 18 10 28 11/F 15 24
10/ A 17 18 35 11/G 11
10/B 17 18 35 12/A 9
10/C 18 17 35 12/B 16 12 28
10/D 17 17 34 12/C 17 13 30
10/E 20 15 35 12/D 17 16 33
10/F 20 15 35 12/E 19 13 32
10/G 15 17 36

Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 100MBits

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 190.346,4 188.210,72
2017 116.562,5 116.486,25
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumdu

rahatlikla gérisebilirim.

1%
1%

m Kesinlikle katiliyorum  ® Katiyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

3%

m Kesinlikle katilyorum  ® Katilyorum  ® Kararsizim - © Kismen katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle katiliyorum ~ ®m Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum — ® Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
ahinir.

2%

m Kesinlikle katiliyorum  ® Katiiyorum = Kararsizim = Kismen katilyorum  ® Katiimiyorum

15



Okulda kendimi glivende hissediyorum.

29 1%2%

m Kesinlikle katilyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum — ® Katilmiyorum

Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda

T

bizlerin goriigleri alinir.

m Kesinlikle katilyorum — ® Katilyorum = Kararsizim - # Kismen katiiyorum B Katiimryorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

39 1%

m Kesinlikle katihyorum = Katilyorum  ® Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katiimiyorum

Derslerde konuya uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

3%

® Kesinlikle katiliyorum B Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum B Katilmiyorum
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Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

® Kesinlikle katiliyorum  ®m Katihyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Okulun disi ve igi temizdir.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen katilyorum = Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M Kesinlikle katilyorum B Katilyorum = Kararsizim @ Kismen katilyorum B Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve
giivenilirdir.

u Kesinlikle katiliyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

3%

8%

= Kesinlikle katiliyorum = Katiiyorum Kararsizim Kismen katiliyorum = Katiimryorum

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz: Okulumuz 6grencileri saymin fazla olmasma ragmen okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik servisi
ile rahatlikla iletisim kurabilmektedirler. Kararlar alinirken okul idaresi 6grencilerin gortislerini de dikkate alir. Ogrencilerimiz
okulda kendilerini giivene hissetmekte ve genel olarak okulu sevmektedirler. Derslerin islenisinde teknolojiden yararlanildigini ve
genel olarak ara¢ gere¢ kullanildigini, akilli tahtadan maksimum diizeyde faydalanildigini ifade etmislerdir. Okul kantinin de

satilan tirtinlerin kaliteli, fiyatlarin diger okullarla benzer oldugunu ve hijyenik oldugunu diistinmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuz eski bir yap1 oldugundan ve biiytik bir alana yayilmis oldugundan temizlik
konusunda calisanlarin bazen yetisemedigini ifade etmislerdir. Okul bahgesi biiyiik olmasma ragmen zeminin yapisindan dolay:
sportif faaliyetlerin yapilmasinin zor oldugunu belirtmiglerdir. Ogrenciler sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmadigim bu tiir

etkinliklere daha fazla zaman ayrilmasi gerektigini belirttiler.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katihmiyla alinir.

0%

m Kesinlikle katiiyorum — ®m Katiliyorum @ Kararsizim = Kismen katiliyorum — ® Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara

zamaninda iletilir.
2%

0% 2%

m Kesinlikle katilyorum — ® Katibyorum = Kararsizim - = Kismen katilyorum = Katilmryorum

.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik,
objektiflik esasatir.

0% 0%

m Kesinlikle katiliyorum — ® Katilyorum  ® Kararsizim @ Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
gorurim.

0%
2% 0%

m Kesinlikle katiliyorum — ® Katilyorum  ® Kararsizim = Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam
tanimaktadir.

2% 0% 0%

u Kesinlikle katiliyorum  ® Katilyorum  ® Kararsizim = Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniiniiden yeterli
donanima sahiptir.

0%

m Kesinlikle katilyorum  ® Katilyorum  ® Kararsizim = Kismen katilyorum B Katilmiyorum

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilturel
faaliyetler diizenlenir.

2% 2% 0%

m Kesinlikle katiliyorum = Katilyorum ¥ Kararsizim = Kismen katiliyvorum B Katilmryorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

0% 2%

m Kesinlikle katiliyorum  ® Katilyorum  ® Kararsizim = Kismen katiiyorum B Katilmryorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢caligmalar yapilmaktadir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katiliyorum — ® Katihyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum — ® Katilmiyorum

Yoneticilerimiz yenilikci ve yaratici diigiinceleri
tegvik etmektedir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katihyorum @ Katiimiyorum

Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlari ile
paylasir.

0% 0% gy

m Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim @ Kismen katiiyorum — ® Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

® Kesinlikle katiliyorum B Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum B Katilmiyorum
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.

0% 0% 0%

W Kesinlikle katiliyorum — ® Katiiyorum  ® Kararsizim Kismen katiiyorum  ® Katilmryorum

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Okulumuz 6gretmenleri aliman kararlarda okul idaresinin kendilerinin de goruislerinin alindigini,
idaresinin ogretmenler arasinda ayrim yapmadigini ve okulda kendilerini genel olarak degerli gordiiklerini belirtmislerdir.
Duyurularin gerek Internet tizerinden gerekse imza karsilig1 olarak zamaninda kendilerine duyuruldugunu diistinmektedirler.
Okulda temel diizeyde de olsa cevre tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildigin belirtmislerdir. Kendilerini gelistirmek

icin yenilikleri takip ettiklerini bu konuda okul idaresi tarafindan da desteklendikleri fikrine sahipler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul binasmin eski olmasi ve okulun 6grenci sayisinin fazla olmasimndan dolayr kendilerine
ayrilan alanin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Baz1 ztimreler okulda kendilerini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak icin
yeterli ara¢ gere¢ olmadigini belirtmislerdir. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugunu

diistinmektedirler.
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Veli Anketi Sonuclari:

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla

rahathkla gorisebiliyorum.

1%

m Kesinlikle katihyorum  ® Katihyorum  ® Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularinizamaninda
O6greniyorum.

1%

M Kesinlikle katiliyorum — ® Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katilmryorum

Ogrencimile ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

m Kesinlikle katihyorum ~ ® Katihyorum  ® Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

= Kesinlikle katilyorum = Katilyorum = Kararsizim @ Kismen katiliyorum B Katiimryorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
isleniginde gesitli yontemler kullunmaktadir.

1%

® Kesinlikle katiliyorum = Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okulda yabanai kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir..

3%

W Kesinlikle katiliyorum ~ ® Katilyorum  ® Kararsizim = Kismen katillyorum — ® Katilmiyorum

Okulda bizi ilgilendiren konularda goriglerimiz
dikkate alinir.

® Kesinlikle katiliyorum  ® Katihyorum  ® Kararsizim = Kismen katiliyorum — ® Katilmiyorum

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

u Kesinlikle katiliyorum ~ ® Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum  ® Katiimiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri

. ee

ile iyi anlagtigini diigiiniiyorum.

3% 1%

m Kesinlikle katilyorum  ® Katilyorum = Kararsizim - = Kismen katilyorum — ® Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yonuinden yeterli
donanima sahiptir.

m Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum = Kararsizim @ Kismen katilyorum — ® Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

® Kesinlikle katiliyorum  ® Katiiyorum = Kararsizim - = Kismen katiliyorum B Katiimiyorum

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Kesinlikle katiliyorum  ® Katilyorum = Kararsizim  © Kismen katilyorum — ® Katilmiyorum

25



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

w Kesinlikle katiliyorum — ® Katilyorum ™ Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Velilerimiz okul idaresi, 6gretmen ve rehberlik servisiyle goriismekte zorlanmadiklarim1 ¢ogu
zaman rahatlikla ulasabildiklerini ifade etmislerdir. Velileri ilgilendiren duyurularin sms sitemi ve okul web sayfas: tizerinden
kendilerine iletildigini dustinmektedirler. Gortislerinin alindigimi ve kendilerini degerli hissettiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi aktif olarak kullandigini belirtmislerdir. Okul giivenlik énlemlerinin iist seviyede oldugunu ve
bu durumdan memnun olduklarmi belirtmislerdir. Derslerin islenisinde imkanlar dahilinde cesitli yontemler kullanildigimi ve

ogrencinin okula kars1 olumlu diistincelere sahip oldugunu belirtmislerdir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul binast eski oldugundan fiziki imkanlar genel olarak yetersizdir. Okulda diizenlenen

kiilttirel ve sanatsal faaliyetler yetersizdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Devam ve devamsizlik durumuna dikkat edilip devamin
saglamasina yonelik yapilan ¢alismalar
Tecriibeli egitim kadrosuyla disiplinsizlik ve karmasanin 6niine
gecilmesi

Calisanlar Teknolojik alt yapidan yararlanmanin tist diizeyde olmasi
Ogretmenlerin tecriibeli ve disiplinli olmas1

Veliler Velilerin isbirligine acik olmasi

Okulda gergeklestirilen etkinlik ve toplantilara genel olarak katilim
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saglanmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasmin bulundugu agik alanin genis olmast

Okulun Bodrum’un en merkezi konumunda bulunmasi

Donanim Okulun teknolojik donanimin yeterli diizeyde olmas:
Ogretmenlerin  teknolojik donamimdan maksimum diizeyde
faydalanmasi

Biitce Okul imkéanlar1 dahilinde butceden gerekli harcamalar

yapilmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Kurul ve diger toplantilarda alman kararlarmm okul idaresi ve
ogretmenlerin ortak goriisii sonucu alinmasi ve herkes tarafindan

benimsenip uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

Idare, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisim kanallarinin agik olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Okulun sinavl okul kategorisinden ¢ikarilmasindan dolay: basar:
ve disiplin durumu duisiik 6grencilerin okula baslamas:
Calisanlar Yardimci hizmetlerde gorevli personel sayisinin yetersizligi
Veliler Baz1 o6grenci velileri ile gerceklestirilmek istenen okul-veli

isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi
Velilerin okul idaresi ve Ogretmenlerle donem iginde yeterli

diizeyde iletisime gecmemesi
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Bina ve Yerleske

Okulun fiziki altyapisinin yetersiz olmast
Okul binasinin sanayi ile i¢ ice olmasi

Binanin eski olmasi ve yenilenmesi i¢in gerekli biitcenin olmamas:

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmasi

Biitce

Ekonomik kaynaklarin yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle idarenin iletisim

konusunda zorlanmasi ve eksik kalmasi

[letisim Stirecleri

Proje ve beceri tiretmen potansiyelinin diistik olmasi

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin imkéanlar1 dahilinde egitim hizmetlerine karsi
duyarl1 olmas:
Ekonomik Otogara yakin olup ulasimin kolay saglanmasi
Sosyolojik Yakin sosyal gevrenin egitim kurumlarina destek olma egiliminin
ytiksek olmast
Teknolojik Yasanilan bolge itibariyle teknolojinin egitim icin faydali olacagina

inang

Mevzuat-Yasal

Egitimde  stirekli  degisen  yonetmeligin g6z  Oniinde

bulundurulmasi, degisen politikalara ayak uydurulmasi

Ekolojik Konum itibariyle sanayilesmenin fazla olmamasi
Tehditler

Politik Okulun merkezi konumda ve fazla g6z éniinde bulunmas:

Ekonomik Sosyal kesimler arasinda ekonomik ve kilturel farkhiliklarin
bulunmasi

Sosyolojik Giderek artan ekonomik ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik ntifus
yogunlasmasinin etkisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenmemesi

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen egitim politikalar1

Ekolojik Niifusun giinden giine arttifi bolgede bulunmasi ve artan

hareketlilik ve stirekli dis go¢ alma
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is ve Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula devamsizlik sorunu

2

Okula uyum sorunlari

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 0gretim stirecinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag geregleri ve teknolojik alt yap1

Yardimc1 personel

Ogretmen yeterliligi ve alan bilgisi

Akademik basari

NN Ul W

Yenilik¢i yontemlerle dersin islenmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun fiziki kapasitesinin yeterli diizeyde olmamasi

2 | Okulda gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

3 | Donatim eksikliginin en aza indirgenmesi

4 | Is ve okul giivenliginin denetlenmesi

5 | Binanin eski olmasi ve 6grenci sayisinin yildan yila artmasi

6 | Yardimci personel yetersizligi nedeniyle temizlik konusunda kimi zaman zay1f kalinmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplarma bagli, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekdogrenime yonelmis, kendine gtivenen, milli ve

manevi degerlere saygili, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, toplumsal degerlere duyarls, olaylar: ¢cok yonlu ve objektif
olarak degerlendirebilen, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip lider bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Once Bodrum’da, Sonra Tiirkiye’de Lider egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli Egitim

2) Etkili Tletisim kurabilmek

3) Esit, adil ve tarafsiz davranmak

4) Isbirligi ve dayanmismaya inanmak

5) Hizmette kalite ve verimliligi esas almak

6) Birey ve toplum yararimi gozetmek
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki ég“;rencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %100 %100 %100 %100
s . %50 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %212 | %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) o ’
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) °
PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 ]D'evan}s'lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ze}/n?p GUNAY ACIKGOZ 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime 1ht1ygg duyan b1rey1er1n Zeynep GUNAY ACIKGOZ
114 [kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor|,, - ... Mayis 2019
T ] Miidiir Yardimcis:
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ha.yat b.oyu ogrenme kapsaminda agilacak kurslarin tespit Ze}rn?p GUNAY ACIKGOZ Mays 2019
edilmesi. Miidiir Yardimcis:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No g%ig%l;héggs Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.a ;)E;relnocizf;rr; };ﬁ)ana dil dersi yilsonu basar1 %30 %100 %100 %100 %100 %100
PG21.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim oran %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.c. Ogrencilerin ders basarisizlig1 sebebiyle smifta %0 %0 %0 %0 %0 %0

kalma orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin : NESPU

2.LL yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Metin AKINCI Egitim-Ogretim Yih Boyunca
artirmaya yoOnelik ¢alismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi

2.1.2 |konusunda farkindaliklarim arttirma amach calismalar Alpay KIBAR May1s Ay1 [cerisinde
yapilacaktir

213 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Giilay ATIK Ekim Ay icerisinde
yapilacak.
Simiflar arasi cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi|, .. . R . L

214 Biilent ISMAILOGLU NisanAy1 Igerisinde
planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG22.a Son siif 6grenc1lgr1ne y(’jn‘ehk rehberlik servisi %100 %100 %100 %100 %100 %100
tarafindan mesleki rehberlik
PG.2.2.b Yetistirme kurslarina 6grencilerin katilim diizeyi | %47 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili bilgilendirme Rehberlik Servisi Nisan Ay Icerisinde
2.2.2 [Alan sec¢imi ile ilgili bilgilendirme Rehberlik Servisi Ocak-Subat ay1 icerisinde
2.2.3 |Smav kaygisi konusunda seminer galismasi Rehberlik Servisi il;rirsl;n‘il;bat ve Mayis ay1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Kamera Sayisinin Artirilmasi 16 32 32 32 32 32
PG.3.1b Okul binasina gti¢glendirme ¢alismasi yapilmasi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.c. Elektrik tesisatindaki aksakliklar gidilmesi 0 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi Zeynep GUNAY ACIKGOZ Egltlrzr?é)gg—igtzlgn Yilt
3.1.2 |Okul binasina giiglendirme ¢alismasi yapilmasi Zeynep GUNAY ACIKGOZ 2019-2020
1. glic cahsmast yap yhep Egitim Ogretim Yih
. . . - . . o 2019-2020
3.1.3 |Elektrik tesisatindaki aksakliklar gidilmesi Zeynep GUNAY ACIKGOZ N
Egitim Ogretim Yil1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce 150000 170000 190000 210000 240000 270000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 2000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 83000 88000 93000 98000 103000 108000
(O LN 233000 258000 283000 308000 343000 378000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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